
1． 公募人員：助教 1名

（大阪大学は男女共同参画を推進しています）

2． 所　　属：

大阪大学接合科学研究所　機能評価研究部門　機能性診断

学分野

3． 専門分野：

高機能な構造体（接合体）を得るための評価（界面構造，各
種物性応性，接合性等）を行うことができ，材料学的視点か
ら構造体および部材に対する機能性診断学研究を積極的に
できる方

4． 職務内容：

博士後期課程及び博士前期課程の学生への講義，演習，研究
指導

5． 勤務形態：

国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間，休日及び休
暇等に関する規程による
(http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/ joho

/files_jinji/sk003720140619.pdf)

※専門業務型裁量労働制適用

6． 応募資格：

（1）博士の学位または外国の PhDを有する，あるいは着任時
期までに取得見込みである方

（2）当該専門分野における研究実績がある方

7． 着任時期：

2015年 12月 1日以降可能な限り早い時期

8． 任　　期：

5年（実績評価により再任可．ただし，採用日から最長 10年

を期限とする）

9． 提出書類：

下記の（1）～（7）の書類，正 1部，副 5部を提出のこと．
（1）履歴書（写真貼付）
（2）研究業績目録（審査付き原著論文，国際会議論文，著書，

総説・解説，特許，その他に区分し，区分毎に，現在から
順に発表年次を過去にさかのぼり，通し番号を付して記
入してください．また，原著論文がインパクトファクター
を有する場合には，インパクトファクターと被引用件数
も併記してください．）

（3）主要論文別刷り（5編以内，コピー可）
（4）研究業績の概要（2000字程度）
（5）着任後の研究・教育活動の抱負（2000字程度）
（6）科研費等外部資金獲得の状況
（7）照会可能な方 2名の氏名と連絡先

10．応募締切日：2015年 10月 30日（金）必着

11．選考方法：書類審査（必要に応じて面接を実施）

12．給与及び手当：
国立大学法人大阪大学任期付年俸制教員給与規程による
(http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji

/sk004520150420.pdf)

ただし，前職の在職期間が国立大学法人大阪大学任期付教職
員退職手当規程で規定されている「勤続期間」に含まれる場
合は，他の規程を適用することがある．

13．保　　険：
年金（厚生年金），健康保険（国家公務員共済組合），雇用保険，
労働災害保険に加入

14．書類の送付先：
〒567-0047 大阪府茨木市美穂ヶ丘 11-1

大阪大学接合科学研究所　庶務係気付

機能性診断学分野助教候補者選考委員会　宛

（封筒に「機能性診断学分野助教応募書類在中」と朱書し，簡
易書留で郵送下さい．）
なお，応募書類は返却しません．

15．問合せ先：
教授　藤井英俊　E-mail: fujii@jwri.osaka-u.ac.jp

TEL: 06-6879-8643  FAX: 06-6879-8643

詳細はホームページ(http://www.jwri.osaka-u.ac.jp)をご覧下
さい．

大阪大学　接合科学研究所　教員公募


